«УТВЕРЖЕН»
Протоколом заседания Наблюдательного совета 
ГКП на ПХВ «Городская поликлиника
№ 11» акимата города Астаны№ 3 от «31» июля 2023 года

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда и поощрении работников 

ГКП на ПХВ «Городская поликлиника №11» акимата города Астаны
1. Общие положения




1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан, Закона Республики Казахстан «О государственном имуществе», Коллективного договора Государственного коммунального предприятия на праве хозяйственного ведения «Городская поликлиника №11» акимата города Астана (далее –Предприятие), Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 15 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-278/2020 от 20 декабря 2020 года № 21824 «Об утверждении правил поощрения работников субъектов здравоохранения, оказывающих медицинские услуги в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской помощи и (или) в системе обязательного социального медицинского страхования», Постановление Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий» и  других законодательных и нормативных правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда. 

1.2. Положение об оплате труда и поощрении работников ГКП на ПХВ «Городская поликлиника №11» акимата города Астаны (далее - Положение) является внутренним нормативным документом Предприятие, определяющим условия, порядок оплаты труда работников Предприятия, а также порядок назначения и стимулирующих выплаты, материальной помощи работникам, порядок оказания других видов социальной поддержки работникам, создания благоприятных условий для их эффективной работы, порядок формирования и использования средств Предприятия, установления формы и системы оплаты труда, надбавок и доплат, других единовременных выплат работникам Предприятия; 

1.3. Настоящее Положение является документом определяющим оплату работников, предусматривает формирование единых подходов к регулированию заработной платы работников в зависимости от должности, его личным трудовым вкладам с учетом конечных результатов работы Предприятия в пределах фонда оплаты труда с достижением конкретных индикаторов. 

1.4. Положение определяет задачи и принципы в сфере организации труда, порядок формирования и распределения фонда оплаты труда, порядок определения форм и размеры оплаты труда, выплат стимулирующего характера. 

1.5.В настоящем Положении используются следующие понятия:


1) Работник– физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с работодателем и непосредственно выполняющее работу по трудовому договору; 

2) Работодатель– физическое или юридическое лицо, с которым работник состоит в трудовых отношениях;

3) Трудовой договор – письменное соглашение между работником и работодателем, в соответствии с которым работник обязуется лично выполнять определенную работу (трудовую функцию), соблюдать правила трудового распорядка, а работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым Кодексом Республики Казахстан, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, коллективным договором, актами работодателя, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату;

4) Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением работодателем обязательной выплаты работнику вознаграждения за его труд в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Казахстан и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, а также соглашениями, трудовым, коллективным договорами;
5) Средняя заработная плата — сумма денежных средств, исчисляемая работодателем и выплачиваемая работнику за период, в течение которого работнику гарантируется сохранение его заработка;

6) Квалификационная категория – уровень требований к квалификации работника, отражающая сложность выполняемых работ; 

7) Премия– вознаграждение, предназначенное для дополнительного стимулирования эффективности труда работников, является инструментом поощрения и признания результатов, вклада работников в развитие Предприятия;
8) Средний дневной (часовой) заработок — начисленная сумма заработной платы за единицу времени (день, час);

9) Расчетный период — период продолжительностью двенадцать календарных месяцев, предшествующих событию, с которым связана соответствующая оплата (выплата) либо период фактически отработанного времени, если работник проработал у работодателя менее двенадцати календарных месяцев, используемый для исчисления средней заработной платы;

10) Отпуск – освобождение работника от работы на определенный период для обеспечения ежегодного отдыха работника или социальных целей с сохранением за ним места работы (должности) и в случаях, установленных настоящим Кодексом, средней заработной платы;

11) Условия труда – условия оплаты, нормирования труда, выполнения трудовых обязанностей, режима рабочего времени и времени отдыха, порядок совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, выполнения обязанностей временно отсутствующего работника, безопасности и охраны труда, технические, производственно-бытовые условия, а также иные по согласованию сторон условия труда;

12) Трудовой стаж – время в календарном исчислении, затраченное работником на выполнение трудовых обязанностей, а также иные периоды, включаемые в трудовой стаж в соответствии с настоящим Кодексом;

13) Трудовая дисциплина – надлежащее исполнение работодателем и работниками обязательств, установленных нормативными правовыми актами Республики Казахстан, а также соглашениями, трудовым, коллективным договорами, актами работодателя, учредительными документами;

14) Трудовой распорядок – порядок регулирования отношений по организации труда работников и работодателя;

15) Акты работодателя – приказы, распоряжения, инструкции, правила, положения, графики сменности, графики отпусков, издаваемые работодателем;

16) Представители работников – органы профессиональных союзов, их объединений, а при их отсутствии выборные представители, избранные и уполномоченные на общем собрании (конференции) работников большинством голосов участников, при присутствии на нем не менее двух третей работников (делегатов конференции);

17) Рабочее место – место постоянного или временного нахождения работника при выполнении им трудовых обязанностей в процессе трудовой деятельности;

18) Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с актами работодателя и условиями трудового договора выполняет трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с настоящим Кодексом, иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, коллективным договором, актом работодателя отнесены к рабочему времени; 

19) Совместительство – выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время;
20) Праздничные дни – дни национальных и государственных праздников Республики Казахстан;

21) БДО - базовый должностной оклад в размере 17697 тенге для гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий;

22)Должностной оклад -определяются путем умножения соответствующих коэффициентов, утвержденных для исчисления их должностных окладов (ставок) в зависимости от отнесения занимаемых должностей к категориям должностей и стажа работы по специальности, от присвоенных квалификационных разрядов на размер базового должностного оклада (БДО).
23) дисциплинарное взыскание – мера дисциплинарного воздействия на работника, применяемая работодателем в случаях, предусмотренных законами Республики Казахстан, за совершение дисциплинарного проступка;

24) дисциплинарный проступок – нарушение работником трудовой дисциплины, а также ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей;

25) время отдыха – время, в течение которого работник свободен от выполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению;

26) коллективный договор – правовой акт в форме письменного соглашения, заключаемого между работниками в лице их представителей и работодателем, регулирующий социально-трудовые отношения в организации;

27) сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени (сверх нормального количества рабочих часов за учетный период);

28) уведомление – письменное заявление работника или работодателя либо заявления, поданные иным способом (посредством курьерской почты, почтовой связи, факсимильной связи, электронной почты и иных информационно-коммуникационных технологий);

29)командировка – направление работника по распоряжению работодателя для выполнения трудовых обязанностей на определенный срок вне места постоянной работы в другую местность, а также направление работника в другую местность на обучение, повышение квалификации или переподготовку.
30)схема окладов– схема, определяющая размеры должностных окладов Предприятия и имеющая уровень минимального и максимального значения, утвержденная приказом директора Предприятия. Схема окладов применяется к административно-управленческому персоналу.

2. Сопровождение положения
2.1. Настоящее Положение разрабатывается с привлечением руководителей других структурных подразделений.

2.2. Функция контроля за исполнением настоящего Положения возлагается на директора Предприятия и главного бухгалтера.

2.3.  Юридическая служба и руководители структурных подразделений осуществляют сбор предложений с целью улучшения настоящего Положения, их обобщение, формирует и представляет руководству Предприятия предложения по доработке настоящего Положения с целью повышения эффективности системы оплаты труда в Предприятии.
3. Организация оплаты труда


3.1. Источником средств Предприятия, направляемых на оплату труда, включая стимулирующие, компенсационные выплаты  является Фонд  оплаты труда.
3.2. Установить, что Фонд оплаты труда работников предприятия определяется из фиксированных окладов; должностных окладов (ставок); доплат и надбавок за условия труда; пособия на оздоровление в размере должностного оклада к ежегодному оплачиваемому трудовому отпуску; компенсаций, предусмотренных нормативными правовыми актами Республики Казахстан. 

3.3. Классификация должностей, коэффициенты для исчисления ДО, условия оплаты труда производится согласно Постановления Правительства Республики Казахстан от 31.12.2015 года № 1193 "О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий".
3.4. Фонд оплаты труда формируется из средств: бюджетного финансирования, доходов от оказания платных услуг и иной, приносящей доход, деятельности Предприятия, а также средств, поступающих из других источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан.

3.5.В соответствии со статьей 138 Закона Республики Казахстан «О государственном имуществе» размер фонда оплаты труда Предприятия ежегодно устанавливается органом государственного управления. Формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностных окладов, система премирования и иного вознаграждения определяются Предприятием самостоятельно в пределах установленного фонда оплаты труда. Размеры должностных окладов руководителя Предприятия, его заместителей, главного бухгалтера, система их премирования и иного вознаграждения устанавливается органом государственного управления. Предприятие в пределах выделенных бюджетных средств самостоятельно определяет виды и размеры надбавок, доплаты и других выплат стимулирующего характера при этом учитывается квалификация работников и сложность выполняемых ими работ. Выплата может производиться как из бюджетных, так и из внебюджетных средств. Заработная плата выплачивается в денежной форме в национальной валюте Республики Казахстан не реже одного раза в месяц, не позже 10 числа следующего месяца.
3.6. По представлению Комиссии по оценке результатов деятельности Предприятия (изменения и дополнения внесены Протоколом №4 от 20 декабря 2022 года заседания Наблюдательного совета ГП 11.)
3.7. Руководитель Предприятия несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.
3.8. Поощрение работников из бюджетных и внебюджетных средств осуществлять за счет экономии по следующим видам (Приложение №1):
-в течение года- не более 50% от общего объема сэкономленных средств

-в декабре- в полном объеме от сэкономленных средств за год согласно протоколу квалификационной комиссии или решения руководителя предприятия.
4.Система оплаты труда работников.

4.1.  Размер оплаты труда и дополнительных выплатах определяется согласно постановлению Правительства Республики Казахстан от 31.12.2015 года №1193, а также за счет средств от оказания платных медицинских услуг и других выплат, устанавливаемых предприятием, не запрещенных законодательством Республики Казахстан.
4.2 Системой оплаты труда работников предприятия является повременная система оплаты труда.


4.3. Должностные оклады работников и гражданских служащих определяются с применением поправочного коэффициента к установленным размерам ДО.

Доплата за соответствующую квалификационную категорию (высшая, первая, вторая) будет производиться на основании Дополнительного соглашения №2 от 04.03.2022 г. к Отраслевому соглашению между Министерством здравоохранения Республики Казахстан, общественным объединением «Казахстанский отраслевой профессиональный союз работников здравоохранения» и Национальной палатой здравоохранения на 2020-2022 годы,исчисление должностных окладов медицинских работников с 1 января 2022 года по 31 декабря 2022 года с учетом ранее присвоенных квалификационных категорий (высшая, первая, вторая), независимо от срока истечения действия ранее выданных свидетельств о присвоении квалификационных категорий, установленных постановление Правительства РК от 31.12.2015 г. №1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий».


4.4. Должностной оклад работника по трудовому договору будет считаться постоянной частью. Для усиления заинтересованности работников в увеличении эффективности труда и качества выполняемых работ устанавливается переменная часть согласно ранее утвержденной схеме окладов, которая не будет выплачиваться в следующих случаях: 

1. для вновь принятых работников, находящихся на испытательном сроке

2. при наличии у работника дисциплинарного взыскания

3. при временной нетрудоспособности более 14 календарных дней

4. при нахождении в отпуске в соответствии с Трудовым законодательством РК более 14 календарных дней, за исключением оплачиваемого ежегодного трудового отпуска


5. при наличии в Предприятии просроченной кредиторской задолженности.
Сноска. Пункт 4.4. - в редакции Положения об оплате труда и поощрении работников ГКП на ПХВ «Городская поликлиника №11» акимата города Астаны (внесены изменеия Протоколом Наблюдательного совета №7 от 10.04.2024 года).
4.5. При приеме на работу размер должностного оклада устанавливается в соответствии с утвержденной схемой должностных окладов.
4.6. При прохождении и досрочного снятия испытательного срока в целях перевода на иной уровень оплаты, руководитель отдела управления человеческими ресурсами представляет список работников Предприятия подпадающей категории сотрудников в отдел бухгалтерского учета и экономического планирования.

4.7. С целью повышения эффективности труда и качества выполняемых услуг для сотрудников Предприятия, имеющих высокую квалификацию, большую нагрузку и сложность устанавливаются повышающие коэффициенты к заработной плате на основании приказа руководителя Предприятия. Повышающие коэффициенты не выплачиваются, если работник
1. находится на испытательном сроке

2. при наличии у работника дисциплинарного взыскания 

3. при временной нетрудоспособности более 14 календарных дней

4. при нахождении в отпуске в соответствии с Трудовым законодательством РК более 14 календарных дней, за исключением оплачиваемого ежегодного трудового отпуска

К медицинским работникам с истекшим сроком действия свидетельств о присвоении квалификационных категорий с 1 января 2023 года - для исчисления оплаты по достижению уровня квалификации "вторая квалификационная категория" согласно Постановлению требуется повышение квалификации в объеме не менее 5 кредитов (150 часов) и результаты неформального образования не менее 30 ЗЕ, рекомендательное письмо от профильной профессиональной ассоциации (при наличии), непрерывный стаж 5 лет;
- для исчисления оплаты по достижению уровня квалификации "первая квалификационная категория" согласно Постановлению, требуется повышение квалификации в объеме не менее 5 кредитов (150 часов) и результаты неформального образования не менее 60 ЗЕ, рекомендательное письмо от профильной профессиональной ассоциации (при наличии), непрерывный стаж 5 лет после достижения "второй квалификационной категории";
       - для исчисления оплаты по достижению уровня квалификации "высшая квалификационная категория" согласно Постановлению требуется повышение квалификации в объеме не менее 5 кредитов (150 часов) и результаты неформального образования не менее 90 ЗЕ, рекомендательное письмо от профильной профессиональной ассоциации (при наличии), непрерывный стаж 5 лет после достижения "первой квалификационной категории". 
Присвоенные работникам квалификационные категории сохраняются в течение пяти лет. (изменения и дополнения внесены Протоколом №4 от 20 декабря 2022 года заседания Наблюдательного совета ГП 11).

4.4 Доплаты и надбавки за условия труда в каждом случае исчисляются исходя из базового должностного оклада.
4.5. Размеры компенсаций определяются в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Казахстан;
4.8. Руководитель предприятия имеет право устанавливать доплаты к должностным окладам всех работников предприятия (в том числе и совместителям), премировать и оказывать материальную помощь за счет экономии средств, предусмотренных по плану развития при отсутствии просроченной кредиторской задолженности, кроме текущей кредиторской задолженности.
4.9. Доплаты для участковой сети за совмещение должности и расширение зоны обслуживания выполняемых работ на время вакансии производится за фактически

 отработанные часы   не более 0,5 ставки, а при совмещении должности работником в свои рабочие часы оплачивается в % (до 50% от ДО), доплата на период больничного листа, трудового отпуска и отпуска без содержания в свои рабочие часы оплачивается в %, (до 30%от ДО), а за фактически отработанные часы оплата производится в ставках, не более 0,5 ставки. Все доплаты на 1 сотрудника не должны превышать 0,75 ставки, согласно постановлению Правительства Республики Казахстан от 31.12.2015 года № 1193. ((изменения и дополнения внесены Протоколом №4 от 20 декабря 2022 года заседания Наблюдательного совета ГП 11).
4.10. Доплата за работу в противоэпидемических мероприятиях в рамках борьбы с коронавирусной инфекцией COVID-19 и риск ее заражения в размере трехкратный БДО (низкий риск) выплачивается согласно приложение №5 ПП РК от 31 декабря 2015 года следующим работникам:

- врачи, фельдшера и водители скорой медицинской помощи за фактически отработанную смену при наличии одного и более вызовов к пациенту (пациентам) с подтвержденным диагнозом коронавирусной инфекции COVID-19

-  врачи, средний медицинский персонал и водители мобильных бригад, провизорных отделений за фактически отработанные часы.
4.11. Оплата работы в праздничные и выходные дни, в ночное время производится согласно условиям трудового или коллективного договоров и (или) акта работодателя, но не ниже чем в полуторном размере исходя из дневной (часовой) ставки работника согласно статьи 109 ТК РК от 23 ноября 2015 года № 414-V ЗРК.
4.12. Доплата за ученую степень устанавливается при наличии соответствующего диплома, выданного уполномоченным органом Республики Казахстан в области аттестации научных кадров высшей квалификации, и производится по основной работе. Данные доплаты работникам Предприятия устанавливается в случае, если их деятельность по профилю совпадает с имеющейся степенью:
- кандидат наук, доктора философии (PhD), доктора по профилю – 17 МРП;

- доктора наук – 34 МРП. Все доплаты производятся согласно Приложения №2
4.13. Оплата отпускных, больничных листов, производится в соответствии с действующим законодательством РК.
4.14. Размер единовременного пособия на оздоровление к отпуску для работников устанавливается в размере не менее одного должностного оклада.
          4.15. Отнесение выполняемых работ к определенной сложности и присвоение квалификационных разрядов рабочим производится в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, тарифно-квалификационными характеристиками профессий рабочих. В случае отсутствия квалификационного разряда у рабочего, отнести его к наименьшему разряду по тарифно-квалификационной характеристике профессий рабочих.
5. Система премирования и иного материального поощрения

(стимулирования)

5.1. Для усиления материальной заинтересованности работников в повышении эффективности и качества работы введена система премирования, стимулирования по итогам работы за квартал, год, к праздничным датам Республики Казахстан, ко дню медицинского работника.  
Премирование работника не производится:

· при наличии у него не снятого дисциплинарного взыскания;
·  проработавшего в предприятии менее одного месяца;
· в период испытательного срока;

· нахождения в отпуске по уходу за ребенком;

· нахождение работника в отпуске по беременности и родам;

· при увольнении медицинского работника по собственному желанию до принятий решений Предприятия о выплате премирования;
· совместителям.
Основными показателями, характеризующими результаты деятельности работника, дающими право на его поощрение, являются:

· образцовое выполнение должностных обязанностей, выполнение заданий особой важности, сложности и другие достижения в работе;

· внедрение новых технологий, новых методов лечения больных, результатом которых является достижение результатов Предприятия;

· повышение качества оказания медицинской помощи;

· исполнение основных целевых показателей;

· применение в практике передовых методов диагностики и лечения больных, новых лекарственных средств и медицинского оборудования;

· обеспечение роста эффективности производственной и экономической деятельности Предприятия;

· повышение материальной заинтересованности в получении максимального эффекта от своей деятельности;

· развитие активности и инициативы, стимулирование их профессионального роста, повышение ответственности за конечный результат;

· выполнение неотложной и заранее непредвиденной работы, от срочного выполнения которой зависит в дальнейшем бесперебойная работа Предприятия;

5.2. Поощрение работников Предприятии за счет экономии средств в виде дифференцированной доплаты осуществляется с целью стимулирования работников на основе критериев оценки деятельности медицинских работников Предприятия, итогам работы за квартал и выплачивается на основании решения протокола поощрительной комиссии согласно выполненных индикаторов за данные периоды и приказа директора.

Оценочные листы формируют лица, определенные руководителем подразделения, ответственные за исполнение должностных обязанностей работников, находящихся в их подчинении.

Решение о выплате дифференцированной доплаты работникам принимает комиссия в 1 (один) раз в квартал на основании оценочного листа по форме. Оценка производится по балльной системе с учетом «Наличия» или «Отсутствия» соблюдения требования либо дефекта (1 балл/ 0 баллов). Результат балльной оценки деятельности сотрудника Предприятии определяется для получения расчета размера дифференцированной доплаты за качество и эффективность труда за отчетный период (квартал) дополнительно к основной заработной плате. Перечень индикаторов для индивидуальной оценки медицинского сотрудника должен включать «Общие административные индикаторы» и «Медицинские клинические и административные индикаторы». Перечень индикаторов для индивидуальной оценки немедицинского сотрудника должен включать «Общие административные индикаторы» и «Немедицинские административные индикаторы». Перечень индикаторов для оценки деятельности сотрудников формируется в зависимости от функциональных обязанностей и нагрузки сотрудника руководителями служб, главной медицинской сестрой, начальниками отделов, заведующими отделений, старшими медицинскими сестрами. Перечень и количество индикаторов оценки сотрудника согласовывается с руководителем СПП и ВЭ, и председателем профсоюзного комитета Предприятия.
Проведение оценки деятельности сотрудников Предприятии осуществляется до 10 числа месяца следующего за отчетным периодом с ознакомлением сотрудника по форме «Оценочный лист» согласно   Приложения 3. При оценке сотрудника определяется 
максимальный балл при условии 100%-го достижения общего количества индикаторов для конкретной категории сотрудников Предприятии. Итоговая фактическая сумма баллов рассчитывается от максимального балла в долевом соотношении (%). Результаты оценки сотрудника кураторы предоставляют секретарю комиссии по поощрению для рассмотрения и вынесения комиссионного решения по допуску и выплате дифференцированной доплаты труда сотрудника Предприятия. Сотрудник Предприятия имеет право выразить свое несогласие с результатами оценки, в том числе решением Квалификационной комиссии с подачей соответствующего заявления с мотивированным обоснованием. 
Дифференцированная доплата работнику Предприятия не производится за отчетный период:

     1) при наличии у него неснятого дисциплинарного взыскания за рассматриваемый период, но не более двух месяцев с момента его применения;

     2) проработавшему в Предприятия менее одного месяца;

     3) в период испытательного срока;

     4) при нахождении в отпуске в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан более 14 календарных дней, за исключением оплачиваемого ежегодного трудового отпуска; 

     5) при временной нетрудоспособности более 14 календарных дней;

     6) уволенным работникам на момент выплаты.

     7) совместителям

А также квалификационная комиссия по вышеуказанным рассматриваемым вопросам   может принять соответствующее решение большинством голосов ее членов, участвующих в заседании, которое подписывается председателем, членами квалификационной комиссии и секретарем. 

В случае наличия у работника нарушений, выявленных в отчетном периоде по результатам внутренней экспертизы службой поддержки пациента и внутреннего контроля (аудита) в порядке, определенном Правилами организации и проведения внутренней и внешней экспертиз качества медицинских услуг, утвержденным согласно пункту 5 статьи 35 Кодекса, уменьшение ему начисленной  дифференцированной доплаты определяется решением комиссии, но не более 50% от начисленной дифференцированной доплаты. 

5.3. Поощрение работников Предприятия за счет средств СКПН осуществляется на основе достигнутых индикаторов конечного результата деятельности Предприятия (далее – индикаторы конечного результата), определенных Методикой формирования тарифов на медицинские услуги, оказываемые в рамках ГОБМП и (или) в системе ОСМС.

         СКПН выплачивается следующим работникам:

       1) медицинские работники, оказывающие услуги в условиях территориального участка: врачи общей практики, участковые педиатры, акушер-гинекологи, медицинские сестры общей практики и участковой службы, акушерки, оказывающие медицинские услуги в условиях территориального участка, а также социальные работники и психологи.
      2) медицинские работники, отделения профилактики и социально-психологической помощи (заведующий отделением, врач-ЗОЖ, врач акушер-гинеколог, старшая медицинская сестра, акушерка женского смотрового кабинета, фельдшер мужского смотрового кабинета, медицинская сестра кабинета здорового ребенка, медицинская сестра патронажной службы) и заведующие, старшие медицинские сестра общей практики оказывающие услуги в условиях вне территориального участка.
Расчет суммы СКПН до уровня субъектов и территориальных участков ПМСП осуществляется в автоматизированном режиме в информационной системе "Дополнительный компонент к тарифу первичной медико-санитарной помощи" (далее – ДКПН) после подписания акта выполненных работ за оказанные услуги отчетного периода, при этом за декабрь текущего года – в январе следующего года. Сумма СКПН на стимулирование работников Предприятия, оказывающих услуги в условиях территориального участка, определяется на основании сформированной в ДКПН сводной информации по распределению сумм стимулирующего компонента комплексного подушевого норматива в зависимости от достижения индикаторов конечного результата деятельности Предприятия. Распределение суммы СКПН работникам  осуществляется ежемесячно на основании решения комиссии в зависимости от вклада работника в достижении индикаторов конечного результата и индикаторов процесса, влияющих на значения индикаторов конечного результата деятельности Предприятия (далее – индикаторы процесса).Индикаторы процесса решением руководителя Предприятия по согласованию с комиссией и службой поддержки пациента и внутренней экспертизы дополняются индикаторами оценки качества медицинских услуг для организаций, оказывающих амбулаторно-поликлиническую помощь, которые определены Правилами организации и проведения внутренней и внешней экспертиз качества медицинских услуг. Решение о распределении суммы СКПН работникам Предприятия принимает комиссия на основании представления о поощрении не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, которое оформляется протоколом заседания комиссии и передается кадровой службе для издания соответствующего приказа. Представления о поощрении на рассмотрение комиссии вносятся ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом. Представление о поощрении работников первичной медико-санитарной помощи, оказывающих услуги на территориальном участке, за достижение индикаторов конечного результата деятельности Предприятия формирует врач данного территориального участка, который осуществляет координацию деятельности за достижением объема и качества оказываемых услуг работниками, находящимися в его подчинении, и определяет соотношение распределения суммы СКПН между работниками. Представление о поощрении на старшую медицинскую сестру отделений общей врачебной практики и (или) участковой службы, старшую акушерку акушерско-гинекологических отделений (кабинетов) за достижение индикаторов конечного результата в виде представления о поощрении на заведующего/старшую медицинскую сестру отделений общей врачебной практики и (или) участковой службы за достижение индикаторов конечного результата деятельности Предприятия, формирует заведующий отделением который осуществляет координацию деятельности за достижением объема и качества оказываемых услуг данным работником, находящимся в его подчинении. Расчет суммы СКПН старшей медицинской сестре отделения общей врачебной практики и (или) участковой службы, старшей акушерке акушерско-гинекологических отделений (кабинетов) осуществляется от средней суммы СКПН участковых медицинских сестер курируемого отделения в соотношении не менее 1,0 и не более 1,25, определенном заведующим отделением, у которого данный работник находится в подчинении. Представление о поощрении на заведующего отделением за достижение индикаторов конечного результата в виде Представления формирует руководитель Предприятия по согласованию с руководителем службы поддержки пациента и внутреннего контроля (аудита).Расчет суммы СКПН заведующему отделением общей врачебной практики и (или) участковой службы, заведующему акушерско-гинекологическим отделением (кабинетами) осуществляется от средней суммы СКПН врачебного персонала курируемого отделения в соотношении не менее 1,0 и не более 1,25, определенном руководителем Предприятия или его заместителем. Представление о поощрении работников отделения профилактики и социально-психологической помощи Центра первичной медико-санитарной помощи за достижение индикаторов конечного результата деятельности Предприятия, за исключением социальных работников и психологов, формирует курирующий заместитель руководителя Предприятия или заведующий отделением общей врачебной практики или участковой службы. Расчет суммы СКПН работникам (врачам и медицинским сестрам) отделения профилактики и социально-психологической помощи Центра первичной медико-санитарной помощи осуществляется от средней суммы СКПН соответственно работникам Предприятия (врачебного персонала и среднего медицинского персонала), оказывающим услуги на территориальном участке, в соотношении, определенном комиссией по согласованию с курирующим специалистом. Размер суммы СКПН руководителю самостоятельного Центра первичной медико-санитарной помощи или врачебной амбулатории определяется по решению комиссии в соотношении не менее 1,0 и не более 1,25 от средней суммы СКПН врачебного персонала субъекта ПМСП и оформляется комиссией в виде протокола об определении размера поощрения руководителю Центра первичной медико-санитарной помощи или врачебной амбулатории за достижение индикаторов конечного результата деятельности субъекта здравоохранения, оказывающего ПМСП.

   Выплата суммы СКПН работнику Предприятия за отчетный период не производится:

     1) при наличии у него неснятого дисциплинарного взыскания за рассматриваемый период, но не более двух месяцев с момента его применения;

     2) проработавшему в Предприятии менее одного месяца;

     3) в период испытательного срока;

     4) при нахождении в отпуске в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан более 14 календарных дней, за исключением оплачиваемого ежегодного трудового отпуска; 

     5) при временной нетрудоспособности более 14 календарных дней;

     6) при увольнении до окончания отчетного периода.

А также квалификационная комиссия по вышеуказанным рассматриваемым вопросам   может принять соответствующее решение большинством голосов ее членов, участвующих в заседании, которое подписывается председателем, членами квалификационной комиссии и секретарем.  В случае наличия у работника нарушений, выявленных в отчетном периоде по результатам проверки отделом службы поддержки пациента и внутренней экспертизы, начисленная сумма СКПН уменьшается решением комиссии, но не более 50% от начисленной суммы СКПН. Если сумма СКПН, предназначенная в отчетном периоде для стимулирования работников, оказывающих услуги в условиях территориального участка, распределена не в полном объеме, то остаток суммы СКПН в данном отчетном периоде направляется по решению комиссии на дополнительное стимулирование наиболее отличившихся работников, оказывающих услуги в условиях территориального участка.
6. Заключительное положение
6.1. Руководитель Предприятия несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Условия оплаты труда, определенные настоящим Положением, не могут быть ухудшены по сравнению с условиями, установленными Трудовым Кодексом РК, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

6.3. Условия оплаты труда работников Предприятия, не урегулированные или не полностью урегулированные настоящим Положением, определяется в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан. 

6.3. Настоящее положение вводится в действие со дня его утверждения руководителем Предприятия и председателем профсоюзного комитета действует до момента его отмены.

6.4. Изменения и дополнения в отдельные пункты настоящего Положения вносится приказом руководителя Предприятия.

Председатель Наблюдательного совета



Асылбекова Г.О.

Приложение № 1
к Положению об оплате трудаи 

поощрения работников 

Перечень видов расходов 

по бюджетным и внебюджетным средствам,

за счет экономии которых осуществляется премирование сотрудников
- командировочные расходы;

- коммунальные услуги; 

- электроэнергия; 

- отопление; 

- услуги связи;

- транспортные услуги; 

- текущий ремонт основных средств; 

- арендная плата по основным средствам;

- расходы по выплате вознаграждений (интересов) по кредитам;

- в полном объеме сэкономленных средств по следующим видам расходов:

- заработная плата; 

- налоги и другие обязательные платежи в бюджет.

	

	


Приложение № 2
к Положению об оплате трудаи 

поощрения работников 

Доплаты и надбавки  за условия труда работникам Предприятия
	№ п/п
	Наименование доплат

	Виды доплат

	Размеры доплат 

	Примечание


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
 
	

	Доплата за совмещение должностей (расширение зоны обслуживания) 
	

	


	1)
 
	 Руководителям-врачам организаций и их заместителям-врачам разрешается вести в организациях, в штате которых они состоят, работу по специальности  
	

	До 25 % ДО врача соответствующей специальности
 
	В пределах рабочего времени по основной должности
 

	2)
 
	Врачам (фельдшерам) за выполнение функций заведующего отделением (кабинетом) в порядке, установленном типовыми штатными нормативами 
	

	50 % от БДО
 
	


	3)_
	Доплата за заведование отделением (кабинетом)
	
	50 % от БДО


	

	4)
	Медицинским сестрам (братьям) устанавливается доплата за 
статус "Главная" 
 за статус "Старшая" 
	
	30 % от БДО

25 % от БДО
	

	2.
 
	

	Доплата работникам, занятым на тяжелых (особо тяжелых) физических работах и работах с вредными (особо вредными) и опасными (особо опасными) условиями труда
 
	

	В соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года и на основании списка (перечня) производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, утвержденного уполномоченным государственным органом по труду, доплата устанавливается всем медицинским и фармацевтическим работникам независимо от наименования должностей и должностей, приравненных к ним. 
Другим работникам доплата устанавливается руководителем организации здравоохранения в зависимости от степени участия в работе с вредными (особо вредными) и опасными (особо опасными) условиями труда, на основании результатов аттестации рабочих мест. 

	1)
 
	 За лечение, реабилитацию, оздоровление и обслуживание: 
больных (независимо от возраста), страдающих инфекционно-паразитарными, кожно-венерологическими заболеваниями; гериатрическими отклонениями (хоспис, дом сестринского ухода) 
	

	 20 % от БДО 
 
	


	2)
 
	За лечение и визуальный контроль, ударноволновое дистанционное дробление камней, физиотерапевтические, бальнео-грязелечебные процедуры, эндоскопию; в отделениях гнойной хирургии всех профилей, в неврологических отделениях для больных с нарушением мозгового кровообращения 
	

	20 % от БДО
 
	


	3)
 
	За работу с возбудителями инфекционных и паразитарных заболеваний, физическими факторами, химическими и радиоактивными веществами в санитарно-эпидемиологической службе 
	

	 20 % от БДО 
 
	


	4)
 
	За работу с возбудителями особо опасных и карантинных инфекций и материалами, возможно и потенциально зараженными ими, в том числе с возбудителями лепры, чумы 
	

	140 % от БДО
 
	


	5)
 
	За лечение и обслуживание больных с поражением центральной, периферической нервной системы и дефектами умственного развития с нарушением психики (в т.ч. для детей); травмами вследствие острого алкогольного отравления или психоза 
	

	22 % от БДО
 
	


	6)
 
	 За работу в отделениях (группах) реанимации и интенсивной терапии, в лабораториях, в том числе экспресс-лабораториях, входящих в состав анестезиологии-реанимации
	

	20 % от БДО
 
	


	7)
 
	Врачам, средним медицинским работникам, санитарам (кам) за работу в туберкулезных (противотуберкулезных) учреждениях, диспансерах, отделениях центральных районных больниц и других организациях здравоохранения, санаториях, санаториях профилакториях, отделениях, палатах, изоляторах для больных туберкулезом лечебно-профилактических организаций, противотуберкулезных кабинетах, детских противотуберкулезных организациях (подразделениях) здравоохранения 
	

	190 % от БДО
 
	


	8)
 
	За работу с использованием рентгенолучевой диагностики 
	

	100 % от БДО
 
	


	9)
 
	 За работу с использованием ультразвуковой диагностики  
	

	60 % от БДО
 
	


	3.
 
	

	Доплата за психоэмоциональные и физические нагрузки
 
	

	Конкретный перечень должностей и специальностей работников и критерии, определяющие психоэмоциональные и физические нагрузки, устанавливаются согласно приложению 21 к постановлению 

	1)
 
	Специалисты хирургического профиля, в том числе детские:
 
	

	

	Организации, оказывающие консультативно-диагностическую помощь 

	

	врачи:
хирург
уролог
онколог-хирург
маммолог
травматолог-ортопед
офтальмолог
оториноларинголог
стоматолог-хирург
акушер-гинеколог 
	

	80 % от БДО
 
	


	

	 средний медицинский персонал: 
медицинская (ий) сестра (брат) хирургического профиля 
	

	50 % от БДО
 
	


	2)
 
	Специалисты организаций первичной медико-санитарной помощи 
	

	

	


	

	 врачи: 
терапевт (участковый)
педиатр (участковый)
общей практики 
	

	150 % от БДО
 
	Врачебная амбулатория, Центр первичной медико-санитарной помощи, поликлиника, расположенные в городе 

	

	средний медицинский персонал:
медицинская (ий) сестра (брат) участковая (ый)
медицинская (ий) сестра (брат) общей практики
фельдшер
акушер (ка)
 медицинская (ий) сестра (брат)  
	

	100 % от БДО
 
	Медицинский пункт, врачебная амбулатория, Центр первичной медико-санитарной помощи, поликлиника, расположенные в городе
 

	6)
 
	Работники станций (экстренной) (отделений) скорой медицинской помощи: 
	

	

	


	

	фельдшер станции скорой (экстренной) медицинской помощи 
	

	120 % от БДО
 
	


	

	медицинская (ий) сестра (брат) медицинский регистратор
санитар
водитель 
	

	100 % от БДО
 
	


	4.
	
	Доплата за работу в противоэпиде-мических мероприятиях в рамках борьбы с коронавирусной инфекцией COVID-19 и риск ее заражения
	Трех-кратный БДО
	

	1)
	врачи, фельдшера и водители скорой медицинской помощи, в том числе в организациях здравоохранения, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях
	
	
	За фактически отработанную смену при наличии одного и более вызовов к пациенту (пациентам) с подтвержденным диагнозом коронавирусной инфекции COVID-19

	2)
	врачи, средний медицинский персонал и водители мобильных бригад
	
	
	За фактически отработанные часы

	3)
	работники приемных отделений экстренных стационаров, организаций первичной медико-санитарной помощи, определенных к приему пациентов с острыми респираторными вирусными инфекциями, пневмонией и забору биологического материала, связанных с противоэпидемическими мероприятиями
	
	
	За фактически отработанные часы

	5.
	
	Надбавка за

классную квалификацию


	
	

	
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов, имеющим классную квалификацию:

"водитель 1 класса" (при наличии категорий В, С, Д, Е)

"водитель 2 класса" (при наличии категорий В, С, Е или В, С, Д или Д (Д и Е)


	
	35 % от БДО

20 % от БДО


	

	6.
	
	Доплата за ученую степень
	
	

	
	Кандидатам наук, докторам философии (PhD), докторам по профилю

Докторам наук
	
	17 МРП

34 МРП
	Указанная доплата устанавливается при наличии соответствующего диплома, выданного уполномоченным органом в области аттестации научных кадров высшей квалификации, и производится по основному месту работы.

	7. 
	
	Надбавка за особые условия труда


	10 % от ДО
	Кроме работниковс установленным фиксированным ДО


Приложение №3
к Положению об оплате трудаи 

поощрения работников 

Оценочный лист

Сотрудника ГКП на ПХВ «Городская поликлиника №11» акимата г.Астана
	

	
	Ф.И.О.: 
	
	

	
	Должность: 
	
	

	
	Период оценки

	
	
	

	
	№ п/п

Наименование показателей

Пороговое значение

периодичность

баллы


	
	Должность
	Роспись
	Дата

	
	
	
	
	
	

	
	Результат оценки:                                      __________ балла(ов)
	____ балла(ов)
	_____% от макс.балла

	
	Лицо, проводившее оценку:                  _____________________
	___________________
	

	
	Ознакомлен:                                             _____________________
	
	

	
	Дата оценки:                                             _____________________
	___________________
	


Лист согласования

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Роспись
	Дата

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


